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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Ese, yang telah mélimpahikan rahmat
dan fidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kineda instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat
Daerah Kabupaten Wenosebo Tahun 2020 dapat kami selesalkan, LKIP Sekuetariat Daerah disusun
sesuai amanat Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi
Pemerintah. Lebih lanjut berpedoman pada Peraturan Menter| Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknls Perdanitan Kinera, Pelaporan Kinerja
dan Tata Care Reviu-atag Laposan Kinerda Instanel Pemenintah,

Laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan pertanggingjawaban Kinerda
yang telah dilakukan selama tahun 2020, sebagai wujud kensistensi kami terhadap komitmen untuk
menciptakan transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata pemerniahan yang baik. Laporan
Winerja Instansi Pemerintah Tahun 2020 memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintakan,
petaksanaan kebifakan program, serta pencapalan sasaran dalam mewujudkan visi pembangunan
daerah tahun 2016 - 2021, yaltu:

“TERWLIUDNYA WONDSOBO BERSATU UNTUK MAKU, MANDIRI DAN SEIAHTERA UNTLH SEMUA”

Pencapalan kinerfja Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo tidak terlepas dard kerjasama
dan koovidinast vang baik dari seluruh unsur Sekretariat Dasmah sebagai Peranghat Daerah, baik
dalam pesumusan kebliskan maupun dalam implementas! serta pengawasannys. Akhir kata, LIUIP
Sekretanat Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2020 ini dapat bermanfaat sebagai bahan untuk
berkinetia lehin baik di waktu-waktu yang akan datang,

Wonosobo..  Februarl 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

A Latar Belakang

Dalam rangka meningkathan kualitas  penyelenggaraan pemerintahan yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akintabilitas Kinerja Instansi Pemerntah,
menggantikan Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitss Kinerja Instans!
Pemerntah. Memusul kemuodian peratoran polaksgnaannys melalui Peraturan  Menteri
Pendayaghnaan Aparatur Negara dan Reformasi Blrokrasi Republik Indenesia Nomor 53 Tatin
2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerjs, Petaporan Kinera dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, |

Alwﬁahﬂitajs. Kinarja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggunglawabkan keberhasilan atau kegagatan dalam pencapalan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan sesusi visi dan misl Daerah  melatyl
pertanggungawaban secara periodik, Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang
baik, Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo selaku unsur supporting: staf dituntut seialu
metakitkan pembenahan kineqa, Pembenahan kinerja diharapkan mampe meninghatkan paran
serta fungel Sekretarat Daersh Kabupaten Wonesobo sebagal sub sistem dar sistem
pemerintaiian daerah yang selalu berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Terwujudnya suaty tats pemerintahian yang baik dan akintsbel meripakan hardpan
semua pifak. Berkenaan dengan harapan tersebut diperdukan pengembangan dan penerapan
sistem  pemanggungiawaban yang  tepat, Jelas, terukur dan fegitimste sehingga
penysienggaraan pemerintahan dan pembangunan dapst bedangsung secara berdaya guna,
bertiasil guna, bersih dan bertanggungiawab serta bebas dari korupsi, kolusi éan nepotisme
(KKM). Sefalan dengan pelaksanaan Undang-Undang Nomor ZB tahun 1999 tentang
Penyetenggaran Negara Yang Barih Dan Bebas Dar Kompsi, Kolusi Dan Mepotizsma, Daiam
salah satu pasal dalam undsng-undang tersebut menyatakan bahwa azas-azas umum
penyelenggaraan negara meliputl kepastian hukum, azas tertib pahp'a{en'gg';a_mah negars, azas
kepentingan umum, azas keterbukaan, azas proporstonalitas dan profesionalilas serda
-akuntabilitas, Azas akuntabilitas adalah setiap k'e,_’ﬁatau dan hasil skhir dari kegistan
penyelenggdara negara hans dipettanggunglawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai
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pemegang kedaulatan testinggl negara sesual dengan kelentian persturan perundang:
undangan yang bariaio,

Sehubungan dengan hal tersebut, Selvetadiat Daerah Kabupates Wonosobo
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LKIIP). Penyusunan LKIP
Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosoba Tahun 2020 sebagal perwujudan akuntabilitas
penyelenggaraan keglatan yang dicerminkan dar pencapalan kinerz, realisasi pencapaian
indikatof kinerfa utama dan’sasaran, dengan target yang telsh ditetapkan dalam Peganjian
Kinerja Tahun 2020.

B. Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Wonosoba Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susuran Organisasi, Tugas Dan Fungsl Serta Tata Keja Sekretariat Daerah Kabupaten
Wonosobo, Sekretarlat Daersh mempunyai tugas membanty Bupati dalam penyisunan
kebifakan dan pengoordinasian administratif terhadzp pelakeanaan tugas Perangkat Daerah
serts pelayanan administratif, Sedangkan dalam menyelenggarakan tugas tersebut Sekretariat
ﬁth mempuiyal fupgs! | |

a. perumusan penyusunan kebijakan daerah;

b. pelzksanaan koordinas! peayusunan kebijakan daprah:

¢. penyelenggaraan kebijakan daerzh:

d. pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan kehijakan dagrah;

e. pelaksanaan keordinasl pelaksanaan tugas Perangkat Daersh;

f. pemantauan, evaluasidan pelaporan pelaksanaan kebijakan dasrah;

g pelayanan administrafil dan pembinaan Aparatur Sipil Megara; d.an

h. poelaksanaan fungsi kedinssan lain yang diberkan cleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya,

Untuk meiaksanakan tugas dan fungsinya, Sekretarist Dagrah Kabupaten Wenosobo
dipimpin oleh Sekretans Daerah yang dalam pelaksanazn tugasnya dibantu oleh;
1. Asisten Pemerntahan, terdid dar !
a. Bagian Pemerintahan, terdir dari:
1) Sub Bagian Administrasl Pemerintahan |
2} 5Sub Bagian Administrasi Kewilayahan ;
3) Sub Baglan Kerja Sama dan Otonomi Daerah.

LAPDRAN KINERIA INSTARST PEMERIITAR TAHLN 2030
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b. Bagian kiselahteraan Rakyat, terdir dari:
1} Sub Bagian Bina Mental Spirtual;
2) 5ub Beglan Kesejahteraan Sosial;
3) SibBagian Kesejahtersan Masyarakat.
¢ Bagian Hukum, terdin dar:
4) Sub Baglan Perundang-undangan;
5) Sub Bagtan Bantuan Hukum;
8) Sub Bagian Dokumentas! dan Informasi.
2. Asicton Parelonomian dan Pembangunan, Terdin dar;
a. Bagian Perskonomian dan Sumber Daya Alam, terdirl dari;
1) Sub Bsgian pembinaan Badan Usaha Millk Daersh dan Badan Layanan Umum
Daerah;
2) Sub Bagian Perekonomian ;
3) Sub Bagian Stmber Daya Mlam.
b. Bagian Administrasi Pembangunan, terdir dar :
1) SubBagian Penyusunan Program;
2) SubBagian Pengendalian Program;
3) Sub Bagian Evaksasi dan Pelaporan,
¢. Begian Pengadaan Barang dan Jasa, terdin dari:
1) Sub Bagian F&ng’:@lnﬂaan Pengadaan Barang dan Jasa:
i}_ Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektvonik:
3) Sub Bagian Pembinaan dan Advekasi Pengadaan Barang dan Jasa.
2. Asisten Administrasi Umum, terdiel dari :
a. Baglan Umum, terdin dari:
1) SubBagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahll dan Kepegawaian;
2} Sub Bagiah Keuangan;
3) Sub Bagian Rumah Tangga dan Perienigkapan.
b. Bagian Organisasi, Terdid dan:
1) Sub Bagian Kelembagaan dan Anafisis Jabatan;
2 Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana:
3} Sub Baglan Kinerja dan Reformasi Birokrast.

LABSTAR KINERIA IMETANG PEMERINTAH TAHLIN 2020
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& Baglan Protokol dan Komunikasi Pimpinan, terdin dari:
1) Sub Bagian Protokel;
2) Sub Bagian Komunikasi dan Dokumentasi Pimpinan.

Gamirar 1. Striktur Organisasi Sekretariat Daerah Kabiupaten Wonosoho
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C. Sumber Daya Manugia Aparatur

Tumlah pegawai Sekrelarist Daerah Wonosobo  pada tshun 2020 per tanggal 31

Desember tahun 2020 sebanyak

pendidikan danj Jjenis kelamin sebagaimans tercanium: dalamtﬂb&] dibawah ini.

128 orang. Untuk menunjang kelancaran tugas
pokok dan  fungsi Sekietiriat Daerah didukung sefumlah pegawai  sehapai
sumiberdava manusia vang dai:elnntpﬂkkm h-:rdasa:knn gofongan Tuang, fingkat

Tabel 1.1

Paftar Nominatif Pegawsi Berdasarkan Golongan Ruang
Sekretarial Dasrah Kobupaten Wonosobo: tabun 2020

NO PANGRAT GOL/RUANG g;;::::m wMLAn |
L P
I | Pembina Utama Madya i 7 | - 3 56
2 | Pembina Utama Mida IV fie 3 - 3 234
3 | Pembina Vingkat ] Vb 7 | 2 5 7,03
4 | Pembina IV ia o - 5 3,91
5 | Penata Tingkat | i/ d & | ® ¥ 10,94
& | Penate [HES e 11 = 15 1171
7| Penata Moda Thaghat | b i | w | 14 1094
§ | Penata Muda i a g | 7 15 1171
9 | Pengatur Tingkat | m/d o | 3 I3 1005
10 | Pengatur lic i 3 g 703
i1 | Pengatar Muds Tingkat 1 It/ b: i3 2 B 10,54
i2 | PengatorMuda Hia. 7 e 7 547
i3 | Juro Tingkat 1 14 2 2 4 313
b4 | Jome lie ! = 1 78
5 | Juru Muods Tingkat | 1B Z - 2 1.5%
16 | Joro Muda I'ia = = = i
Jumish | &7 | 31 | 128 00
Sumber: Bagian Umum ( Eé}:remfr_&:r 20201
M.Pﬁﬂﬁhﬂmm}.k INETANS PEM-E_E'HTAH TAFEJN 0 5
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2. Koordinasi

Koordinasi datam penyelenggaraan pemerintahan adalah dengan penerapan pola
hubungan kerfasama antar unit kerja dalam organisast untuk pelaksanaan pekeraan sehindga
teicipta suaty sinerglsme, harmonisasi dan sinkronisasi tugas guna menghindan tumpang
tindih dan pemborosan sumber-sumber daya yang tersedla, Dalam pelaksanaannya hubungan
koordingsi inl dapat dilaksanakan datam bentuk keordinasi diagonal, horizontal dan vertikal
yﬁng disesuaikan dengan kondisi dan eselonisasi yang dianut dalam sistem dan manajemen
pamearintakan.

Perunya memantapkan kourdinasl gena menciptakan hubungan komunikasi yang
harmanis antar perangkat dasrah, hubungan yang saling mendukung antar pimpinan unit kerja
dan antsra pimpinan dengan yang dipimpin yang didasar oleh komitmen bersama atau
kesamaan tujuan. Perbaikan kualitas koordinasi relevan dengan area “Manajemen Perubahan”
dalam 8 area perubahan reformasi birokrasi,

3. Parmmusan kebijakan

Perumuzan kebijakan merupakan keseluruhan proses untuk merumuskan -dan
menciptakan berbagal ketentuan yang sifatnya mangatur dan mengikat secara internal maupun
eksternal dalam pencapaian tujuan yang telah ditetapkan, Perumusan kebijakan ditakisanakan
dalam bentuk pembahasan secara berjenjang, analisls situasi dan kondisi yang berkembang.
pembahasan terhadap hasll dan dampak yang mungkin akan terjadi, pengajuan konsep
keputusan dan penstapan yang akan ditempuh oleh pimpinan sampai dengan lahimya sebuah
keputusan.

Sekretariat Daerah mempunyai peran dan fungsi sentral untuk mengaolah,
mengkaordinasikan dan merumuskan kebljakan yang akan ditempuh dan ditetapkan oleh
pimpinan sebagai sebuah keputusan final,

4, Tumtutan peninghatan kualitas pelayanan publik.

Tujuan diselenggarakannya pemerntzhan dan pembangunan adalah dalam ranghka
mewnjudkan Keselahleraan masyarakat, sehingga pemesintah  dituntut untuk  dapat
menunjukkan Kineda terbaik yalmi kemajuan pembangunan dan pelayanan yang dapat
memuaskan publik. Bémqgai kebijskan baru pemerntah telah dikeluarkan dan harus
dilaksanakan oleh Pemerintah Dasgrah dalam rangka menylkapl tuntutan tersebut.

Standar pelayanan (SPM, SPP, SOP) harus diterapkan, baik yang menyanghut sarana-
prasarana, mekanisme/prosadur, SDM, keterbukaan informasi dan [2in-laln. Kemudahan
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perizinan, transparansi/kejelasan SOP, tidak adanya pungutan ffar dan iklim vang kondusif,
akan =angat menunjang pertumbuhan investast,

E Landasan Hukum
LKIP Sekretariat Daersh Kabupaten Wonosobo Inl disusin berdasarkan beberapa
landasan hukum sebagai berhut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1399 tentang Penyelenggaraan Negara Yarig Bersih,
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penmbangan Keuangan antara Pemarintal
Pusat dan Pemerintah Daerah;

3. Undang-Undang Nemer23 Tahun 2014 tentang Penyelengaraan Pemerintahan Daerah;

4. Peratursn Pemerintah  Republik Indonesia Momor 38 Tahun 2007 tentang Urusan
Pemerintahan antats Pemerintah, Pemerintah Daerah Provins dan Pemerintah Daerah
Kabupaten,/Kota;

5. Peraturan Presiden Momor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiiitas Kineda Instansi

Femernntoh;

Peraturan Menteri Pendaysgunaan Aparatur Negsra dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknls Perjanjian Kineda, Pelaporan

Kineda dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansl Pemenntah;

7. Persturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 10 Tabun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2016 - 2021,

&

F. Sistematika Penyusunan
Dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesis Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Peleporan Kinera dan Tota Cara Reviu Atas Laporan Kineda Instansi
Pemerintah, sistematika penyusunan Laperan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat
Daerah Kabupaten Wonosabo Tahun 2020 inl adakah :
BAB | PENDAHULUAN
Meliputi Latar belakang, Tugas dan Fungsi, Sumber Daya Manusia Aparatur, lsu
Strategis yang dihadapi Perangkat Dasrah, Landasan Hukum dan Sistematika,

BAB Il PEREMCANAAN KINERIA
Meliputi Perencanaan Stetegis Peranghkat Daerah, Indeks Reformasi Birokrasi dan
Pagjaniian Kinera.

LAPORAN KIMERJA PISTAMST PEMERINTAH TAHUN 2020 &
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BABR Il AKUNTABILITAS KINERIA
Meliputi Capalan IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinera serta
Akuntabilitas Kewangan.

BAB IV PENUTLP

LAPORAN KINERIA INSTANSE PEMERINTAH TAHUN 2020, _
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A, Parencanaan Strategis

Rencana Strategis (Reastra) Sekretarial Daerah Kabupaten Wonosobo merupakan
dokuren yang disusun melalul proses sistematis dan berkelanjutan serta menipakan
penjabaran dad Visl, Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilit dan terintegrasi dengan potensi
sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal inf Kabupaten
Wonosobo. Renstra ditetapkan untuk jangha waktu B {lims) tahun yaitu dari tahun 2016
sampai dengan tahun 2021, Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dibubungkan dengan
pala peﬂanﬂéunﬁumﬁan Bupatl terkait dangan penetapan,/kebijakan bahwa Rencana
Strategis Sekretariat Daerah dibust pada mase jebatannya, dengan demikian akuntabilitas
panvelenggaraan pemerintahan daerah akan menjad| akuntabel,

Renstre Seékretariat Daerah Kabupaten Wonosobo tersebut ditujukan untuk
mewujudkan visl dan misi daerah sebagalmana felah ditetapkan dalam Rencana
Pembarngunan Jangha Menengah Daerah {(RPIMD) Kabupaten Wonosobo Tahun 2018-2021,

Panyusunan Renstra Sekretariat Daerah telah melalui tahapan yang simultan dengan
proges penyusunan RPJMD Kabupaten Wonosobo Tahun 2016-2021 dengan melibatkan
siskehoiders pada seat dilsksanshannys Musyawarah Perencanaan Pambangunan
{Mustenbang} RPIMD, sehingga Renstra Sekretartal Daerah merupakan hasll kesepakatan
barsama antara Sekretariat Daerah Kabupaten Wonoscho dan stakedolders.

Selanjutnya, Renstra tersebut akan dijabarkan ke dalam Rencana Keda (Renja)
Sekratarial Dasrah Kabupaten Wonasobo yang merupakan dokumen perencanaan Peranghat
Daerah untuk perode 1 (satu) tehun. Di dalam Renja Sekretariat Daesah dimuat program dan
kegiatan prioritas yang diusalkan untuk difeksanakan pada satu tahun mendatang,

1. Visi

Sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan langka Menengah Draerah
tahun 2016:2021 dengan memperhatikan kineda penyelenggaraan pemenntahan selama
tahun 2010 - 2'[315, dan berbagal permasatahan pembangunan daerah sera su-isu
stratepis baltk dalam skala lokai, reglonal, nasional maopun global, visi pembangunan
dasrah-untuk tahun 2016 - 2021 adalsh:
“TERWLLUDNYA WONOSOBD BERSATU UNTUK MAIU, MANDIR] DAN SEIAHTERA UNTUK

SEMUR"

LAPORAN KINERIA [METABS] PEMERINTAH TAHLN 2020
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Visi pembangunan Kabupsten Wonosobo (nl ditharapkan akan mewujudkan
kelnginan dan amanat masyarakat Kabupaten Wonosabo dengan tetap mengacu pada
pencapalian tujuan nasional seperti dizmanatan dalam pembukaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik indonesia Tahun 1945, Visl ini harts dapat diukur keberhasitannya dalam
rangka mewujudikan Wonosobo sehagai kabupaten yang bersatu untuk maju, mandid dan
‘sejahterd. untuk semus, dafam kerangka tujuan Jangka penjang Wonosobo yang aman,
eehat, rapl dan indah (ASRE).

2. Misi
Mengasy kepada uraian Visl pembangunan Kabupaten Wonosobo yang lefah

ditetapkan, akan dicagal meialui 5 (lima) misi pembangunan sebagal berkut:

a. Meningkathan persatuan dan kesatuan dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
dan bermegara;

b, Meningkatkan capalan kinerja dan pemajuan penyelenggaraan pemerintahan daerah;

¢, Meningkatkan kemandiran daerah;

d. Meningkatkan pelayanan daser dan sarana prasarana publik untuk kesejahteraan yang
merats ; dan

e, Malgkukan harmonizasi prinsip berkelanjuten dan  berkesinambungan dalam
pembangunan daerali,

3. Tujuen Dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapal atau dihasilkan dafam jangka waktu §
(ima) tshun. Tujuan ditetapkan dengan mengecu kepada pemyataan visi dan misi
Pemerintah Daerah serta didasarkan pada lsu-su dan analigls strategis. Sedangkan
sasaran adalah hasil yang aken dicapai secara nyata olah Perangkat Daerah dalam rumusan
vang lebih spesifik, terukur, dalam kurun wakiu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran
diupayskan untuk dapat  dicapal dalam. kurun  wakio tertentu/iahunan  setarsd:
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan.

Tujuzan dan sasaran pada hakekatnys merupaken arghan bagi pelaksanaan setiap
prusan pemerintahan daersh dalam mendukung pelaksanaan misi, untuk mewujudkan vist
pembangunan Kabupaten Wonosobo selama Kurun waktu 2016-2021. Darl fima misi
daerali diturunkan menjadi 15 {lima belas) tujuan dan 22 {dua puluh tigs) sasaran. Tujuan
dan sasaran pada masing-masing misi diuratkan dalam tabet s_uhag'-ai berlkat :

LAPORAN KINERIA [NSTANSE PEMERINTAH TAHUN 2020 o
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Tabel 11,1 Misi, Tujuan, dan Sasaran Daerah Tahun 2016-2021

|_-Hu [ Misi TUIUAN SASARAN
[ [Meningiatian persstuan | Meningkathenrasa |1 Mieninghatiya nilsi demokrasi serta
dan kesatuan dalam kemanusigan, nlerans] dan kesadaran kesadargn, permanaman
ehidupan keharmonissn untuk hidup | tertang hek dan kewajiban sebagal
bermasyarakat, - secara beftlampingan warga meganm
e 3. Meningkatnya toleransi daiam
kehidupan beragama dan
bermazyarakat
3. Meningkatnya kebudayaan/ tracisi
yang dilestarikan dﬂnthmhaE_l;Iﬂﬂ
4. Meningketnya modal sosiai o
masyarakat
5. Meningketnya ketentraman dan
ketartiban umum sedta pedindungan
masyarakat
3 |Meningkatkan capaian | Meningkatkan kualitas tata |6, Meningkatnya hualitas reformas]
kingra dan pamajuan | kelola pemenintahan dasrah bimkras dan aparstur pemenntahan
paryelenggaraan 1dan desa sesuel semangat daerah dan 0esa yang pmfﬁlnﬂai.
pemerintahan daerh reformesi birokrasi untuk transparan, bersih dan melayan)
perhaikan pelayanan publik
3  Meningkatkan Meninghathan produktivitas, (7.  Maningkatnya produksi dan
\kemandidandaerah | Kemampuan pesgelolaan produitivitas daerah
-:*::‘n“r““::“m B, Meninghatnya daya saing daarah
m.wg 8. Meningkatian karakter berprestasi
dan mardir
'10. Meningkstnya ketersedizan pangan
4 | Meningkatian pelayanan | Terwujudnys pertumbuhan | 11, Meningkatnyz layanan dan hak dasar
dassrdan shrana yang berkeadilan untuk pendidikan
| prasarand publikuntuk | peringkatan keselahteraan e neporta
kesatahiteraan yang masyarskat dan = Fiﬁm ::i:m: iy !
merata penangguiangan L e
kemiskinan 13, Meningkatnya derajat kesehatan
masvarskat
14. Meningkatnya Aksesibilitas
pemenehen rumah layak hunidan
sanitasl
15, Meningkatnya kualitas infrastriktur
15 Mmmﬂiﬂh‘t‘;ﬂ kualitas hidup
I perempuan, snak, serta masyarakat
dl kabupsten wonosobo
17. Meningkatnya kuaiitas layanan
kegpendudukan
E 5T, H:T, el
it ase sl e s e 2



MO MIS TUSUAR SASARAN
1B, Tenwujidnys kesstaraan _
| pertumbuhan ekonom astar witayah
19. Meningkatnya kesejahtaraan
ekonomi untik rangurang angks
kemiskinan
20, Berkembangnya apangan kerja dan
Rezampatan kegs
& | Melakikan harmonisasi. | Tenwujudnya prinsip 21, Terwujudrya pengeloiaan SDA dan
Hpringip berkelanjutan dan | berkelanjutan dan LK secara berkedanjutan
| berkesingmbungan dalam | borkesinambungan dalam herkesinembungan
pembangunan daerah pgngqlulaan Iingjmnﬁgn 55 G AT Ty
hidup dan sember daya Berke e
 alam dengan dan ensrgl bany/ trbarg B
Imampﬂﬂmﬂb;nn prissip berdasarkan prinsip wﬂ
| keselmbangan dan headitan | KESEImbangan dan keaililan
ﬁ;;;mm dananiar 23. Meningkatmya upays pengurengan

reaiks bencana melalul adaptas! dan
it

Dengan mencermati pada 23 Sasaran Dasrah di atas. serta hasil supenisi dan
pendampingan Tim SAKIP Kabupaten Wonosobo, Bekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo
menimuskan tujuan dan sasaran pada tinghkat perangkat daerah sebagaimana tabel

berkut,
Tabel 11,2 'Tujuan, dan Sasaran Sekretariat Daerah Tahun 2016-2021
MISI DAERAH TUJUAN EASARAN
Meningkatkan capaian | Meningkatkan hualltaz . Meninghataya tats kelols
Wineda dan pemaluan reformas| birokrasi dan pemedintahan yang profesional,
penyelanggaraan aparatur pemesintahan transparan, bersih dan melayani,
pemenntaban dacrah | daerah dan dess yang . Meningkatnya kinerja pemerintahan
profesional, transparan, daerah vang akuniabei,
nessih dan melayan . Meningkatmys kualitas
panyelenggaraan pelayanan publik

LAPCRAN MINERIA ERSTANS! PEMERINTAR TAHUN 2030
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Dad tujuan dan sasaran Sekretariat Daerah sebagaimana tabel il.2, ditetapkaniah
Indikator-indikator yang dinilai spesifik dan relevan untuk:  mengukur kinerja sasaran

sebagal berikut
Tabel 1.3 Indikator Kineria Sekretariat Dasrah Kahupaten Wonosobo Tahun 2018-2021 |
INDIKATOR
NO TUILAN TIGIAR SASARAN INDIKATOR SASARAN |
1 | Meningkatkan Incieks Reformasi | Meninghatnys tata kafola | Indeks Reformasi Birskrasl
Kualitas reformasi | Birokragl pemerntaban yang Nilel LFPD
birokrash dan profesional, fransparan, | Porsentase rate-rata capaian SPM
aparatur beesih dan melayarni Persentass pengEunEaEn e- |
pemerintahan procuravren teradap beienjs
daerah dan desa pengadaan |
yang profesionat, Persentase Perbup yang ditelapkan
‘ransparan, bersih berdasarkan amanat Perda
|dan melayani Meninghatnya kinerja | Predikat/ Nital SAKIP
pemerintahan daerah | Persentase reslises! belanja
yang Rluntabel. langsung
. Persentase BUMD bervineria baik
Meninpkatya kuaitas - |Indexs Repuasan Mesyarakat
penyelengiaraan Persentase kscamatan yang
pelayanan publik menerapkan PATEN
B. Indeks Reformas! Birokrasi

Pemerintah Daerah telah berupaya melakukan reformasi birokrasi dengan
melakukan pembaharsan terhadap sistem peryelenggaraan pemenntahan terutama
menyangkut aspek kelembagaan, ketatalaksanaan dan sumber daya manusia aparatur
dengan meningkatkan tata kelola pemerintahan yang professional, transparen bersih dan
melayan!, meningkatkan kinerja pemerntahan dasrah yang akuntabel dan meningkatkan
kualitss penyelenggarasn petayanan publik. Mendasar pads hasil evaluasi pelaksanzan
reformasi blrokrasi KemenPANRE 31 Maret 2021 bshwa indek Reformasi Birokvasl
Wonosebo adaiah 53, B4 dengan kategod “CC”. hasilinl belum menunjukkan peningkatan
yang signifikan dibanding tahun 2019 59,04, evaluasiini kita meknai sebagai cambiik
bagl kita untuk lebih meningkatkan kualitas reformasi birokrasi di lingkungan pemerintah

Dasrah Kabupaten Wonesabo.
Tabel 114 Indek Reformasi Blrokras! Daerah Tahun 2020
| N KOMPONAN PENILAIAN BOBOT 2020
Komponen Pangungkit

LAPORAN KIRERIA IMCTAN DERMTRINTAN TAHLIN 2220
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I, Pemenuhan | 20,00 12,77
i I, Hasil Abtara Atéa Perubahan | 10,00 5,24
L. Reform 000 | (R
Total Komponen Pengunghkit 60,00 27,95
Komponen Hasi
1 | fkunishilitag Kineria dan Kauangan 10,00 748
7| Kualitas Pelayanan Pu Publik _ 10,00 8,85
" 3 | Pemerntahan yanz Bersih dan Bebas KRN 1000 B58 |
& | Kinera Organisasi 10, 00 7.0
Total Kemponen Hasil 40,00 3180
indeks Reformas| Birokrast { Pergungit+ Hasil) 100,00 59,84

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Parjanjian Kineqa sebagal tekad dan janjl darl perencana kineta tahunan sanget
pénting dilakukan oleh pimpinan Instansi df lingkungan pemeriniahan karena mesupakan
wahana proses tenteng memberkan perspektif mengenal apa yang diinginkan untui
dihasiikan. Perencanaan kinerjs yang dilskukan oleh instansi akan dapat besguna unbuk
menyusun prioritas kegiatan yang diblayal dari sumber dana yang terbatas. Dengan
PRIENCANAET hiﬂﬁjamﬂhm dibarapkan fokus datam mengarahkan dan mengelola program
‘atay kegiatan instansi akan leblh baik, sehingga diharapkan Ydak ada kegiatan instansi yang
tidak tecarah.

Penyusunan Perfanjian Kinerjz Sekretariat Dasrah Kabupaten Wonosobe Tahun 2020
mengacu pada dokumen Renstra Sekretarat Dacrah Kabupaten Wonosobe Tahun 2017-2021,
dokumen Rencana Kerda (Renja) Tahun 2020, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Tahun 2020 serta perubahannys. Sekrstariat Daerah telah menyusun Perjanjian Kinega
Perubahan Tahun 2020 dengan uraian sebagai berkut

Tabel 1.5 Pedanjlan Kinagja Perubahan Tahun 2020 Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo

ND | SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 | Meningkatnya tata kelols Indeks Reformas! Birvhras] -1
| nemerntaan yang profesionsl, [Nial LPPD (L
transparan, bersik dan Pormantase ata-reta capatan SPM
melayank. Persentase PENEEUNEEN S morwereT! 1003%
| terhadap hedanja pengadaan
Persentase Perbup yang ditetaphan 35
berdasarkan amanat Perds _

2 | Meningkatnys kinerja Predikat, Nifal SAKIF B
pemerintahian daeran yang  [Persentase ralisasl hefanja langsung 100%
ahuntabel. Parsentase BUMD berkinerja balk B

3 | Meningkatnya kualitas Indeks Hﬂﬂiﬁuw 78

LAPCIAN KINERUA TMSTANS] PEMEEINTAH TAHUN 2000
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ND

SABARAN

INDIKATOR SASARAN

TARGET

petyEienEEarean pelayanan

putilik

Pefsentase kecamatan yang mengrapkan
| PATEN
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BAB 1l
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewsjiban untuk menjawab dar perorangan, badan hukum
atau plmpinan holektif secars transparan mengenal keberhasilan ateu kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan
akuntabilitas/ pember amanah, Sekretaniat Dagrah Kabupaten Wonosobo selaku pengemban
amanah masyarakat melaksanekan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajlan Laporan
Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dibuat sesual ketentuan yang diamanatkan daiam
Peraturan Presiden Nomar 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pamerintah
{SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Momor53 Tahun 2014 tentang Patunjuk Teknis Peranjian Kineda, Pelaporan Kineda dan Tata Cara
Reviy atae Laporan Kinerja instans! Pemearintah. Laporan tersebut membearikan gambaran penliaian
tingkat pencapalan target miasing-masing Indikator sasaran seategls yang ditetapkan dalam
dokumen Perjanjian Kingrja Perubahan Tahun 2020, Sesuai dengan ketentuan tersebut,
pengukuran kinetja digunakan untuk menilal keberhasitan dan Kegagalan pelaksanaan keglatan
secual dengan program dan sasaran strategls yang ditetspkan untuk mewujudken tujuan dan
sasaran Daerah. Pengukuran Kinega digunakan untuk menifai keberhasflan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesual dengan program dan sasaran yang telsh ditetapkan dalam rangka
mewujudkan misi dan visi instansi pamerintah,

Penguburan kinera: difaksanakan sesual dengan Keputusan Hepala LAN MNomor
238//618/2004 tentang Perbalkan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilites Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menterl Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Parjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerla dan
Tata Card Reviu atas Laporan Kineda Instansi Pemerintsh, Capaian Indikator kingda wlama (KU)
diperoleh berdasarkan pengukiiran atas indikator kinerja sasaran strategls. Cara penyimpulan hasil
pengukuran kiners pencapalan sagaran strategls dilakuksn dengan membuat capatan rata-rata
atas capalan Indikator kineta sasamn. Predikst nilai capaian kineda perlu menggunakan
mekanisme/standar yang baku, Untuk itu dengan berpedoman pada Peraturan Mentsr Dalem
Negeri Momor 86 Tahun 2017 temtang Tats Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluzsi
Pembangunan Daersh, Tate Cara- Evaliasi Rancangan Persturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Pefubahan Rencana Pembanguman langka Panjang Dasrsh, Rencana

LARDILAR KINERIA PNSTAMA PEMERINTAH TAHUN 2020
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Pembangunan Jangha Menengah Daerah, Dan Rencana Kerfa Pemearintah Daerah, ditentukan skala
nilai pencapaian kinerja sebagal berikul.

Tabel 1.1 Skala Nial Pencapalan Kinera

Mo Interee! Nilai Evaluasi Kinera Kriteria Penilaien Realisasi Kinerja |
i 91% - 100% Sangatlinggh
T T6% - 90% Tinggi
7 B6% - 15% Sedang
] “51% - 65% “Rendah
B S50% Sangat Rendah

Dalam penilalan kinerja tersebut, gradasi nilel (skala Intensitas) kinera suatu indikator
dapat dimaknai sebagal barikut:

a) Hasil Sangat Tingg dan Tinggl
Gradasi ini menunjukkan pencapaian/ realisasi kineda capalan telah memenuhi target dan
berada distas persyaratan minimal kedulesan panlialan kinerfa.

b} Hasil Sedang
Gradas! cukup menunjukkan pencapalan/realisasl kineda capalan teiah memenuhi
persyaratan minimal,

¢} Hasll Rendah dan Eang&t Rendah
Gradasi inl menunjukkan pencapalan/realisasi kinera capzian betum memenuhl/ masih
dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerda yvang diherapkan.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluas! kinerfa dilakukan anakisls pencapalan kinesja untuk
memberkan informasi yang iebih tansparan mengenal sebab-sebab tempai atau tidak
tercapainya kinera yang diharapkan.

Datam faporan inl, Sekretarat Daermh dapat memberkan gembaran penilzian tingkat
pencapaian terget KU dan target dari masing-masing indikator kinerja sassran yang ditetapkan
dalam dokumen Pedarjian Kinera Tahun 2020. Sesual ketentuan tersebut, pengukuran kinera
digunakan untuk menlial keberhasilan dan kegagalan pelaksansan kegiatan seseai dengan
program, sakaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan tujuan Daerah. Pelaporan Kinera ini
didasarkan pada Perjanfian Kineda Sekretasiat Daerah Kabupaten Wonoscbo Tahun 2020 dan
Indikator Kineda Utama Sekretarlat Daersh, yang menetepkan 3 (tiga) sasaran strategls dengan
10{sepuluh) Indikstor kinerja, dan_ﬁn rincian sabagai berlkut:

LAPDRAN KINERIA INSTANS PESAERINTAH TAHUN 050
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Gambar 2. Rincian Sasaran Strategis dan Indikater Kineta

A Capalan Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka mengukur dan meningkatkan kinetja serta mengevaluasi akuntabilitas
kinerja pemerintah, maka setiap instansl pemerintah pedu menetapkan Indikater Kinera
Utama (IKL), Untuk ity pertama kall yang periu dilakukan instansi pemerintah adaiah
menentukan apa yang menjadi kinerfa utama dar instansi pemerintah yang bersangkutan.
Dengan demikian kineda utama yang terkandung dalam tufusn dan sasaran strategis instansi
pemerintah, sehingga IKU adalah meérupakan ukuran keberhasilan dar spatu tuluan dan
sasaran strategis Instansi pemerintah, Dengan kata lain IKU diginakan sebagal ukuran
keberhasilan dari instansi pemerintah yang bersangkutan. |

Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosoho ielah menstapkan Indikator Kinerja Utama.
Hasil pengukuran atas indikator kineda utama Sekretariat Daerah sebagal tahun pertama
Renstra dan dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2021 menunjukan hasil sebagai
Derikut :

Tabel 1.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah
Kabupaten Wonosobo Dibandingkan dengan Target Akhir

_ .. ansten 2021 _
i e Tahun 2018 Tahun 2020 Renstra 2021
Mo [ ?| satuan ; :
Utama Target | Realisasi %ﬁ;‘ Target | Realisasi ﬂ:li:rjh: Target mﬂ“
1 |Indeks indeks | 82 [ BO.04 | 72 | B4 [ 5880 | 71,23 | %6 -
Reformasi
Birgkrasi

bndek Kevivastn | Tndehs | /78 | BLAL T TO7.60%! T

LAHDENH FANERIR INETANEL PEMERINT AT TAHUN H00
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1. IndeksReformasi Birokrasi

Pemeriritah Daerah telah berupaya melakukan reformasi birokrasi dengan melakukan
pembakiaruan terhadap sistem penyelenggarsan pemerintahan tervtama menyangkut
aspek kelembagaan, ketatalaksanaan dan sumber dava manusia- aparatur dengan
meningkatkan ‘tata kelola pemerintahan yang profesional, transparan bersih dan melayani,
meningkatkan kinerja pemerintahan daerah yang akuntabel dan me_.l_rlnghﬁtian kualitas
penyelenggaraan pelayanan publik. Mendaser pada hasil evaluasi Reformasi Birokrasi
KemenPANRE 31 Maret 2021 bahwa indek Reformasl Birokrasi Wonosobo tahun 2020
adaleh 5984 dengan kategorl “CC", hasii evaluasi ini kita maknai sebagal cambuk bagi
kit untuk lebih meningkatkan kualitas reformasi birckrasi di fingkungan pemesintah
Dasrah Kabupaten Wonosoho, karena belum terdapat perbalkan yang signifikan dalam
penerapan reformasi birokrasl, capalan indeks reforrnasi birokrasi' masib di bawah target
di akhir renstra 2021 yaitu 86,

2. Indeks Kepuasan Masyarakat

Pada tahun 2020 nilal KM sebesar 82.02 dari target tahun 2020 sebesar 78, kineranys
mencapal 105,15%. Nilal IKM 2020 ini meningkat dari nilal tahun 2019 yakni sebesar
81,81, namun capalan kinefanya menurun dibanding tahun 2019 sebesar 107,6%. Apabila
dibandingkan dengan target akhir Renstra tahun 2021, capaian kinera indikator IKM 2020
telah melampul target sebesar 100,21% dari target nilal tahun 2021 sebesar 80,
Angka realisas| sehesar 82,02 pada tahun-2020 |ni didapat dasl rata-rata capalan (KM
pada 79 (Tujuh Puluh Sembilan) unit pelavanan publik yang tersebar pada Perangkat
Daerah di finghungan Pemerintah Kabupaten Wonosobo sebanyak 79 Perangkat Daerah.
tarmasuk RSUD Setjonegorn.
Adapun fincian unit pelayanan publik dimaksud dikelompekkan datam tiga rumpun; yaitu;

s, 10 Perangkat Daerah,

b. 15 kecamatan,

C, 29 Kelurahan

d. 24 puskesmas dan 1 RSUD Setjonegora,

B, Capaian Kinera Tahun 2020
Secars umum Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo telah dapat melaksanakan tugas
dalam rangka mencapai tujusn dan ssearan yang telah ditetapkan dalam Renstra 2017.2091.

LAPORAR KEMERFA TNSTANSI FEMERINTAH TAHLN 2020
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Jumiah sasaran yang diperfaniikan untuk mencapai visi dan misl Daersh untuk tahun 2020
sebanyak 3 (tiga) sasaran sirategis dengan 10 (Sepuluh) indikator kineda sasaran. Dar 10
indikator kinerja terdapat indikator kinerja yang juga ditetapkan menjadi KU sebanyak 2 (dus)
indikator. Hal Ini disebabkan karena 2 Indikator sasarén tersebut jugs menjadi indikater tujuan
Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosoho, Mengingat indikator dimaksud dinflai fayak menjadi IKU
karena dampak pencapsisnnya langsung dirasakan oleh masyarakat dan substansial dalam
pencapatan visi dan misi dagrah,
Tahun 2020 adalah tahun kesmpat pelaksansan Rencana Strategis Sekretarlat
Daerah, pencapaian kinerja sasaran sirategis berdasarkan Perfanfian Kinesja Perubahan Tahun
2020 Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo adalah sebagal berikut:

Tabel 1.3 Capaian Kinerja Sekretasiat Daerah Kabupaten Wonosobe Tahun 2020

TASUR 2010 TAaHLIM .‘.,"l'.'ﬂl.'.l F-.“E"-IEFF;.I!'. TAHLIMN 2009
MG FSATARAN STANTESI] M9 MDA TOR-SASARN SAT AN 'ﬂg;.ﬁu;;l: Caparan Capnian CEpeian =
. T"'T!E“ 4 Wl Target | e lisasi Wﬁn Tt Kiniria EET
1. dlenimgketian wizl L |lndeNs Teedarmas Sirakmsl [miiades. Er | ==aa rrl B e R Ti% Hi HL
=i e T - i | g ma F] i b s
hakals 2 | NG LPFD * il ' raradll Tkt
SEPONI e e = rata-rata % 100%] mEe (L3 KT [T 1%
nl-r\-:-pnr:.-n,." i o S - e Sy
Iﬂll.l'l'llilllﬂf‘:i a hr-nr.l.lllp-n!.un.l.lrru- i = B e LR e E-HE LT AR AT ]
uremart bethacas
Eadanpa pecasdann
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iperoieh data dan informasi kinerja Sekretarat Daerah pada tahun 2020 sebagai berikut:

|Hn

Berdasarkan Tabel Capalan Kinerja Sekretariat Daerah sebagaimana Tabel 1.3,

Tabel .4 Capaian Indikator Kinerja Sekretariat Daerah Tahun 2020

Interval nilal

Kriteria
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1 |ere100%

7 | 76k -00% tingg

3 | B6%-75% sedang

Tabel Ul.4 menunjukkan bahwa dari 10 indikator kinesja tabun 2020, sebanyak 8 (sembilan)
target atau §1% - 100% berkiteria sangat Unggi dan 1 (satu) target atay 68% - T5% berkriteria
sedang.

1, Indeks Reformasi Birokrasi
Pemerintah Daerah telah berupava melakukan reformasi birokrasi dengan melakuhan
pembaharuan terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan terutama menyangkut
aspek kelembagaan, kelatalaksanaan dan sumber daya manisia aparatur dengan
meningkatkan tata kelola pemerintshan yang profesional, transparan bersih dan
melayani, meninghatkan kinerja pemerintatian daerah yang akuntabel dan meninghatian
kualitas penyelenggaraan pelayanan publik. Mendasar pada hasil evaluas! KemenPANRB
akhir desember 2018 batwa Indek Reformasi Blrokrasi Wonosobo adalah 59,04 dengan
katagori "CC". Hasll evaluasi inl kita maknal sebagal cambuk bagi kita untuk lebih
meningkatkan kualitas reformas| birokrasi di lingkungan pemerintah Daerah Kabupatén
dan capaian indeks reformasi birokrasi masih dibawah target di akhir renstra 2021 yaite
&6,
2. Nilai LPPD

LPPD ‘adalah merpakan suaty bentuk laporan penyelengsaraan pemarintah
Digeeah/Kabupaten sefama 1 {Satu) tehun anggaran berdazarkan Rencana Keda
Pembangunan Daerah (RKPD) yang disampaikan HKepala Daerah/Bupati kepada
Pemerintah Pusal Datam hal inf Kabupaten Wonosobo telah menyvampaikan laporan
LPPD kepada kemanterain dalam neger, namun sampal saat ini laporan tahun 2012 dan
taporan tahun 2020 masih dalem proses penlalan. Sedangkan untuk laporan tahun 2018
dari Target yang ditetapkan 3 % tercapal 3,187% sehinggs realisest tercapai 106.23%.
Apablia dibandingkan dengan tahun 2017 yang hianya mencapal 3,090% maka di tahun
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2018 ada peningkatan sebesar u,mm. Sehingga untuk Laporan LPPD tahun 2018
herpredikat sangat tinggl.
3.  Persentase Rata-rata Capaian SPM

Standar Pelayanan Minimal atau yang disingkat dengan (SPM) ‘adalah merupakan suaty
bentuk pelayanan dasar vang berhak diperoleh oleh seiiap warga Negara sedara minimal
yang meliputi pendidikan; kesehatan; pekesjaan umum dan penatasn ruang; pesumahan
rakyat dan kawasan permokiman;  ketenframan, ketertiban umum dan pedindungan
masyarakat; dan sosial. Capaian 5PM pada tahun 2018 sabesar B3% darl target yang
ditentukan yaitu 100% sedangkan capatan pada tahun 2020 sebesar 51% dari target
yang ditentukian 100%, Peninghkatan persentase capalan di tahun 2020 inl karena adanya
pelaksanaan di bidang perumahan rakyat sedangkan di tahun 2019 kegiatan di hidang
perumahan rakyat tidak dilaksanakan. Tidak diiaksanakannya kegiatan di bldang
perumahan rakyat diksrenskan pada tahun 2019 di Kabupaten Wonosobo tidak ada
program pemerintahan daerah yang mengakibatkan relokas: warga-esahlqgga fasilitasi
penyadizan rurmah layak huni Kabupatan/Kota tdak dilaksanakan.

4, Persentase Penggunaan e-Procurement Terhadap Belanja Pengadaan

a-Procurement adalah mempakan suaty proses pengadasn Barang/jasa pemetintah yang
pelaksanaannya difakukan secara elektronik dan berbasis web/intemet dengan
menggunakan fasilitas teknologi komunikasi dan Infermasi yang melipuli pelelangan
umum secara elekironik vang diselenggarakan oleh pusat Layanan Pengadaan Secara
Elektronik (LPSE ), Dari hasll pelaksanaan e-Procurement terhadap belanja pengadaan
Barang/jasa di kabupaten wonosobo pada tahun 2020 tercapal sebesar 93,82% atau
terealisasl B9.13% dar tasget yang ditentubkan sebesar 85%, hal inl apabila dibandingkan
dangan tahun 2019 maka iahun 2020 ini mengalami peninghkatan dimana di tabun 2018
tercapai sebesar 81,60% tau terealisas] sebesar 82,35% dari target tabun 2019 sebesar
80% sehingga dibanding dengan renstra tshun 2021 dengan target 100% maka
persentase capaian di tahun 2020 belum sesual,

5. Persentase Perbup Yang Ditetapkan Berdasarkan Amanat Perda
Persentase perbup yang dicapai berdasarkan amanat perda pada tahun 2020 sebesar
137% atau terealisasi 55% darf target tahun 2020 sebesar 40%. Dibanding tahun 2015
maka lahun 2020 mengatami peningkatan sebesar 15% dibangding tabun 2019 sebesar
35%.
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6 Predikat/Mitai SAKIP
Predikat SAKIP pada tahun 2020 mendapatkan nilai 64,34 dengan predikat B atau
sestial dengan target yang telah ditetapkan pada tahun 2020 yaitu predikat B. Predikat
ini sama seperti tahun sebelumnye 2019 yang berpredikat B namun berbeda pada
nllainya yaitu 53,03, sehingea dibanding dengan tahin 2019 maka ada pingkatan
sehesar 0,31 poln pada tahun 2020. Dan apabila dibandingkan dengan target akhir
Renstra tahun 202 1, capaian Predikat Sakip telah mencapal target yaitu predikat B.
Predikat SAKIP tahun 2020 sebesar 84,34 (B) ini didapat darl evahuasi atas akuntabilitas
kineria yang dilaksanakan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Bimkrasi (Kemenpan-RB) terhadap penyelenggaraan SAKIP pada tahun 2021,
sehagaimana Surat Kemenpan-RB tanggal 31 Mare 2021 Nomor: B/480/AA.05/2021
Perihal: Hasll Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020, Hasil
evaluasi ini menunjukkan bahwa tingkat efekiifitas dan efisiensi penggunaan anggaran
diiandingkan dengan capaian kinefjanya, kualitas pembangunan budaya kinerfa birokrasi
dan penyelenggaraan pemerintahan yang bevorientasi pada hasil di pemerintah
Kabupaten Wonosobo sudah menenjukkan kategor baik, namun masith memerfuken
parhalkan, Rinclan hasil panilaian sebagaimana tabel berkut:
Tabel .56 Rincian Hasil Penilaian SAKIP Tahun 2020

NG KOMPONEN YANG DINILAS BOBOT H.Iw
2019 2020
| 1 | Parabcanaan Kinara 34 23,35 23,35
2 | Pengukuran Kinera 25 15,69 15,95
3 | Pelaporan Kinafa 15 10,13 10,00
4 | Evaluasi nternal 10 5,80 5,80
5 | Capalan Kinera 20 8,06 9,24
Nilai Hasil Evaluasi 100 £4,03 64,34
| Tinghat Aluntabilitas Minerja B B

7. Persentase Realisasi Belanja Langsung
Selama tahun 2020 pelaksansan program dan kegiatan dalam rangka pencapalan
sasaran sedta untuk mewujudkan target kinera yang ingln dicapai, Sekretariat Daersh

Habupaten Wonosobo dianggarkan melalul Anggaran Pendspatan dan Belanja Deerah
(APBD} Kabupaten Wonosobo dengan total nilal belanja ‘adaiah sebesar Rp.

LAPTRAN KINERIA INETANS PEMERINTAH TAHLN 2020 !
SEKRETARIAT TRERAH KABLPATIN WOMGSOE0 14



18.124.279.075,- dan realisasi belanjs mencapai Rp. 15.336:636.662,- atau dengan
_serapan sebesar 85%. Dengan demikian dapat diketshui pada tahin 2020 kondisi

anggaran

adalah Silpa  sebesar Rp.2.T87.642.413.-

Sedanghkan

dianggakan sebesar Rp, 63.550.000,- terealisasi 36,810,000, atau 57,92%

Tabel L6 Rekapitulas! Realisasi Anggaran Belanje menurut Program Sekretarist Daerah

pendapatan

Tahun 2020
_ . Realisast .
Mo Sasaran sirnmghﬂmgﬂm Pagu Anggaran Aigaean %
1 | Maninghatian 1sE kaldin pemerintangs §.441.601.250 7,589, 256:444 20
yang prafesional, tranzparen, bergih gan
P elasan
Hikah Masfurakst/ oo Pridram L e
Frogma i o (e IR pangmntaen GO G000 3B TE3.ER0 BRI
R ImnagEn ImRERERED AniE
Progrim-Penatean Halembsgaam 305.000:000 2703313 500 OL57
Frogrem Paratean Permbusen Perundang: 741,204,000 anp TREDGT TSIE
Undamgan
Frogmm nanminghitan dan pmigambengnng 176 000,000 1345 AH B5.36°
pengstalann heaanan desrah : :
Pragigin geringkainn dissiin Aparafur R S00 000 127315000 | ‘H5ge:
Progyim Fanipgiatan Hapasiibs Sumbar Daga ARG G D ST 5TE D0 9846
Aty
Prigram FeningEilsn - Semnn don Présamin s.a32801.250 SR80S0 | 8847
ApATEILT
Brogrem Pemberdayaan Kalambagsam 54A-500.000 480712350 | - gguAT
Bezsjahismman Sosial
Progrem Pemblrazn dan Pemazvarskaien 5.000.000 50.000.000 163
Hnh Haia
Program Penmgkalan Sarans dun Fraaacan 1 .'.E._E[I';'I.F.HIJL} 1TLA2E 1N SB.07
aizh rEgD
Pragram pencegehan dinl fan peoangeslangan 125 000008 EAG AE5.ET 007
knrhan Bencana sl
Weegrem pendldnn polik msyraknd A0, 008 000 53155000 | 93355
Samprmm Pengemirangss Ml Tty 26000000 BBA21000 [ 4896
PRI DATSSMILRANEAN WAWRBEN fEla g =00, 00,000 FMESIT000 | 7538
LARCRAN KIMERIA NST p.ﬁumu_qrmnmmm : I
SEXRETARIAT mmaH n.uumm NOSOEG: a3




: g . = Realisasi
No Sasaran Strategis/ Progam PaguAnggatan | peian -

Prgrmm Pamingkalan farukinan Uimal barmgams 1,224 A50.000 A12 ERG 30 B826 |
Frapgrom prringGiin Eoren geita koparmdans £45. CHE OHOE 175000 £4,26

2. | Meningkatimn kinerfa pemerintahan G25.000.000 503.274,333 | 96,52

dierah yabg aduntabel

Praggam pengeanbengan pocuk unggitian daemh 100.000.000 9‘?._572-.{5015 96,87
baHuss antansl s
Program Peagam kangan Sstem Pardukying Usshe 100.000.000 80.758.068 | 0075
Bagi Useha Mikmo Heck Menphgsh
Proarmm penl agkatan flibsnal periagangan Wmﬂ.ﬂﬂﬂ §7.314.300 96,25
il e
PragramPanngkatan Refalmnan Tangan EHMEW 44.627.872 95,25
Prugrmn Datimalissst Pamantaatan Tasnalog: 305.000.000 286,700,499 84
i s

3 | Menlnghkatkan kualitas penyelenggaraan ‘0.087.677.825 | 7.144.205.879 | 7BST

pelayanan pubitl
Fraginm Kamlmimn Peringhstan P2layeEnan 116.839:175 1T.129.175 14,68
O AT
Prgram Kisjasmms Peribamguam 30,000.000 20:269.000 B7.56
By G Im MR N e R EEERIE 50,000,000 400.000 o3
pEti) mEssaniit
P Ptk e Peslasgaagh Pl mmm "fﬁuﬂlﬂﬂi L3
Prigram Petaydnan Adminisirasi Pedantoras EAGS 438,650 B T3E 345643 78,67
18124279075 15336636662 | G0

Dari Tabel I11.6 dapat diketahul anggaran yang direncanakan dan dimanfaatkan untuk pencapaian
sasaran organisasi serta fingkat efisiensi yang telah dilakukan oleh Sekretariat Daersh Kabupaten
Wanosobo pada tahun 2020,

Unituk -mmgﬂahul efektiftas anggaran terhadap capaian sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten
Wenosabo, dapat diketahul dari capaian kinerda sasaran dan anggaran yang digunakan pada tahun
2020 sebagalmana tabel berikut :
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Tabel 11,7 Efeltivitas Anggaran Terhadap Capaian Sasaran Strategis Sekretaniat Daerah

Kabupaten Wonosobo Tatiun 2020
' Sasaran Strategs/ Jumigh | o | Anggaran
T Kategori Capatan Indlkator Realisasi %
T | Meningkatkan tete kalota 5
pemerintahan yang oirpfEt|omsl, T i
ransnatan, peErsin oan melasani
A gat tinggi 4 i
BT =1
. C_Sed i 3%
O FRemdah
| 2 wienlnghathan kineda pemarintahan 3
danrah yanjg akuniabai [
A Bangattingg 3 100% 603.274.339 | 96,52
B Ningdl :
& _Sedang |
D Rendah :
E Sangat rendah .
3 | Meningkatken kuaiitas 2
penyelenggaraan pelayanan publik
A Hnggl 3| W% 7.144.205,870 | 7R.87
i B
C_[Sedang
B Rendah
E_ Sangatrendah o
| 15336636662 | BB

|

Berdasarkan Tabel 1119 dapat diketahui bahwa secara umum terdapat efektiftas anggaran terhadap
capalan sasaran strategls Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobe tahun 2020 Efektifitas
anggaran pada masing-masing sasaran sebagaimana uraian berkut
(1) Pada sasaran pertama "meningkatnya iata kelola pemerintahan yang profesional, transparan,
hersih dan melayani® malalul penyerapan anggaran kinera sebesar 80%, telah menghasilkan
kinerja dengan kritera sangatl tingsl sebanyak 4 indikator dan 1 indikator berutteria sedang:
(2) Pada sasaran ke-dua “meningkainya kinefja psmerintahan daerah yang akuntabel” melalul
penyerapan anggaran kinena sebesar 96,52%, menghasilkan kinerda dengan kriteria senget

tinggl sebanyak 3 indikator; dan

LAPCHLAN KINERIA ERSTANES PEMERINTAH TAHUN 2050
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{3) Sagaran Ke-tigs “meningkatnya kuslitas penyelenggaraan  pelayanan publik® melalui
penyerapan anggaran kinerjo sehesar 78,87%, telah menghasilkan kinerja dengan hriteria

sangat inggi sebanvak 2 indikator ;

8, Porsentase BUMD Berkineda Baik

Pada tahun 2020, pessentase konstribusi pendapatan BUMD terhadap PAD terealisasi
sebesar 8,15% Angka {nL'n‘Iﬂap-uﬂt_ﬂ'n dari penghitungan realsasi setoran deviden BUMD
Tahun 2020 sehesar Rp. 20.503.828,191 - dibandingkan realisasi Pendapatan Asl
Daerah tahun 2020 sebesar Rp. 251.724.168.045,- Hal Inl tidak memenuhi target
mengingat tahun 2020 ditargetkan sebesar 9,93% dan menunjukkan bahwa capalan
kinerja Indikator “persentase kontribusl pendapatan BUMD terhadap PAD™ terealisasi
sebesar B, 15% dari targel yang telah ditetapian.

Dibandingkan dengan tahun lalu, pencapalan fahun 2020 mengalami kenaikan dimana
pada-2019 persentase kontriusi pendapatan BUMD terhadap PAD 7,8%%, mielebihi farget
tahun 2020 '9,93% Sedangkan apabila dibandingkan dengan target tahun akhir Renstra
tahun 2021 sebesar 8,39%, kinerja indikator inj tefah mencapai 118% Berikut In tabel
rincian pandapatan dard BUMD berupa setorsn deviden tatun 2020.

Tabel III.8 Target dan Realisssi Setoran Deviden Tahun 2020

. k] BUMD TARGET REALISASI
1 | PDBERBKK Wonosobo B59.317.504 858.317.504
2 | PDBHKKertek 208.062,383 | .
3 | PDBPR Bank Wonosobo 4,196.070,400 4.228,638.134
a | poam 3,515.926.032 3.515.326.022
5 | PDBhakti Husada 49.537.612 - '[
B PT Bimo Luhkar A1.8%0.000 44183976 ,
7 | Prrambt 1.500.000.000 1.500.000,000 j
B | PTBPDBank Jateng 9.355.174.502 £,356,365.545 |
9 | P Global Dharma Ass 1,000.000.000 1.000.0006.000 [
JUMLAH 20.725.198.435 20.503.829.191 :|
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8. Indeks Kepuasan Masyarakat

Pada tahun 2020 nilai IKM sebesar 82,02 dan targst tahun 2020 sebesar 78, kinerjanya
mencapal 105,15%. Nilal IKM 2020 ini meningkat dar nilal tabhun 2019 yakni sebesar
81,81, namun capalan kinerjanya mentrun dibanding tahun 2019 sebesar 107 6%. Apabila
dibandingkan dengan target akhir Renstra tahun 2021, capaian kinerja indikator IKM 2020
telah metampui target sebasar 100,21% dari target nilal tahun 2021 sebesar 80.
Angka teslisasi sebesar 82,02 pada tahun 2020 ini didepat dad rata-rata capaian IKM
pada 79 (Tujuh Puluh Sembian) unit pelayanan publik yang tersebar pada Peranghat
Dagrah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonosobo sebanyak 79 Perangkat Daerah,
termasuk RSUD Setjonagorn.
Adapun rincian unit pelayanan publik dimaksud dikelompokkan dalam tiga rumpumn, yajtu:

& 10 Peranghat Daerah,

b. 15 kecamatan,

¢. 29 Kelurahan

d. 24 puskesmae dan 1 RSUD Setjonegoro,

10, Presontase Kecamatan yang meneraphan PATEN

Sehanyak 15 Hecamatan di Kabupaten Wonosobo telah melanisanakan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) dalzm memberikan pelayanan perzinan dan
non peridnan yang Kewenangannya didelegasikan kepada Camat. Target indikator ini
sudah mencapal 100% seiak tahun 2017, sehingga direncanakan = untuk
dievaluasi/diganti indikator lain yang masth retevan,

Tahun 2018 dilakukan koordinasi dan kajian kepada Perangkat Dasrah guna menambah
jumiah perizinan yang dapat didelegasikan kepada Camat vaitu Layanan Permohonan
Kartu Pencarl Kera (on procesd. Diharaphkan Inl akan semakin mendekatkan dan
menambahkan layanan kepada masyarakat namun sampal akhir tahun 2020 layanan
permohonzn kartu pencan kerfa belum bisa terdaksana karena berbagal kendala,

LAPORAN KINERIA INTTANST FENMERRNTAH TAHLN 2020
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinega Instansi Pemerintah (LKJIF) Sekretariat Daerah Kabupaten
Wonosobo Tahun 2020 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemenintal yang balk (Geod Governancd Sekretariat Daerah Tahun 2020. Pembuatan LIAP ini
merupakan fangkah yang baik daiam memenuhi harapan Peraturan Presiden No. 23 Tahun 2014
tantang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), sebagal upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang batk sebagaimana dikarapkan oleh semua pihak.

LKJIP Sekretariat Daerah Kabupaten Tahun 2020 inl dapat menggambarkan kinerja dan
evaliasl terhadap Kineda vang telah dicapsi, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencenminkan
keherhasilan dan kegagalan. Dimana pada tatiun 2020 Sekretariat Daerah telah menetapkan
sebanyak 3 ( tiga ) saseran strategiz dengan 10 (zepuluh) indikator kiners yang ditetapkan dafam
Perjanian Kinetja Tahun 2020

Adapun Hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 3 (Yga) sasaran sasaran strategis dan
10 (sepulub) indlkator kineria tersebut adatah sebagai bedlost!
« terdapat 9 (sembilan) indikator kineda yang berkrtera “sangat tingsi® atsu

miefebihi/ melampaul target vang ditetapkan dalam Perdanjian Klnerja Tahun 2020,

s terdapat 1 {satu) Indikator kinerja dengsn kriteria capalan "sedang” atau sesual target yang

ditetapkan dalam Perjanfian Kinera Tahun 2020,

Pads Tahun Anggaran 2020 untuk pelaksansan program dan kegiatan pada Selgetanat
Dasrah Kabupaten Wonosobe dalam ranghka mencapai target kinerja yang ingin dicapal dianggarkan
medalul Anggaran Pendapatan dan Befanja Deersh (APBD) Kabupaten Wonosobo :sebesar
R 16.124.279.075,- sedanghsn realisasi anggaran mencapai Ap. Rp. 15.336.636.662,- atau
dengan serapan dana APBD mencapal 85%. Dengan demikian dapat dikatakan tahun 2020
Sekaetariat Daerah Kabupaten Wonosobo kondisi anggaran adalah Silpa Rp. 2.787,642.413,- atau
12%

Aihimya secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapalan target terhadap beberapa
indikator kinerja yang ditetapkan dalam Pedanjian Kinera Pervbahan Tahun 2020 Sekretzriat
Paerah Kabupaten Wonosobo dapat dipenuhi sesual dengan harapan. Adapun indikator kinera
yang befum memenuhi target kami sadari semata-mata karena kelemahan dan ketidaksempumaan
sebagai manusia, namun demikian segala kekurangan dan ketidaksempumaan tersebut mentadi
motivasi kami untuk memperbabil,
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